
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. Общие положения. 

Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в 

соответствии с Законом об образовании в Российской Федерации (статья 28, пункт 3, 

подпункт 13; статья 30, часть 2) Приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 N 

370 (ред. от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования",п.18.4; Приказом Минпросвещения России от 

18.05.2023 N 371 (ред. от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования", п. 18.4.; Приказом Минпросвещения от 

09.10.2024 № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных 

программ начального общего образования, основного общего образования и среднего 

общего образования» на основании которого к компетенции образовательной 

организации относится обеспечение функционирования  внутренней  оценки  

качества  (далее  ВСОКО).  Устав МБОУ «Адав-Тулумбаевская СОШ» и локальные 

акты обеспечивают нормативно – правовые основания реализации этой системы в 

соответствии с нормами – правовыми документами Российской Федерации в сфере 

образования. 

1.1. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

деятельность по информационному обеспечению управления организацией, 

основанную на систематическом анализе качества реализации образовательной 

деятельности, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

1.2. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым 

договором, в том числе педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.3. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

обеспечивает проведение необходимых процедур, разработку и внедрение модели 

ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов. 

1.4. Под оценочными процедурами понимается внутришкольная система 

оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 

(далее - внутреннее оценивание) и федеральные, региональные оценочные процедуры. 

Они направлены на выявление особенностей достижения обучающимися 

образовательных результатов 

1.5. Внутреннее оценивание предназначены для организации процесса 

обучения по учебным предметам и включает: 

- стартовую диагностику, направленную на оценку готовности к обучению 

на соответствующем уровне общего образования, оценку готовности к изучению 

отдельных учебных предметов в начале учебного года; 

- текущую оценку, направленную на оценивание индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета. Текущая 

оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим 

работником и обучающимся существующих проблем в обучении; 

- тематическую оценку, направленную на оценивание уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету; 

- итоговую оценку, направленную на оценивание уровня достижения итоговых 

планируемых результатов; 

- промежуточную аттестацию, представляющую собой процедуру 

аттестации обучающихся по предмету (предметам), которая может проводиться по 

итогам учебного года или иного учебного периода. 

1.6. Все элементы системы внутреннего оценивания по учебным предметам 

обеспечивают внутришкольный мониторинг образовательных достижений, 



включающий оценку уровня достижений личностных, метапредметных и предметных 

результатов. 
1.7. В федеральных и региональных процедурах оценки качества образования 

используется перечень (кодификатор) проверяемых требований к метапредметным 

результатам освоения основной образовательной программы основного общего 

образования. (Приложение 1) 

1.8. К федеральным и региональным оценочным процедурам относятся: 

государственная итоговая аттестация (только для уровней основного общего и 

среднего общего образования): основной государственный экзамен, единый 

государственный экзамен, государственный выпускной экзамен, включая процедуры 

допуска к государственной итоговой аттестации - итоговое собеседование по русскому 

языку, итоговое сочинение (изложение); 

1.9. Результаты всероссийских проверочных работ по решению педсовета могут 

использоваться в качестве мероприятий текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, проводимых в рамках реализации 

образовательной программы. 

1.10. В настоящем положении используется следующие термины: 

 Качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки учащегося, выражающая степь их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям 

физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 

в том числе степь достижения планируемых результатов образовательной программы; 

 Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм 

организации образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер 

по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса. 

 Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и 

оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного 

процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям. 

 Внутренняя система оценки качества образования – целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно – общественного управления образовательной организацией, которым 

делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также 

совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, 

обеспечивающих управление качеством образования. 

 Измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам. 

 Критерий - признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

 Мониторинг - комплексное аналитическое отслеживание процессов, 

определяющих количественно-качественные изменения качества образования, 

результатом которого является установление степени соответствия измеряемых 

образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, 

зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе 

государственно- общественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям обучающихся. 

 Экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния образовательной 

деятельности, условий и результатов образовательной деятельности. 

1.6. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

 лицензирования; 

 государственной аккредитации; 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников; 

 системы внутришкольного контроля; 

 мониторинга качества образования. 

1.7. В качестве источников данных для оценки



 качества образования используются: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчёты работников школы; 

 посещение уроков и внеклассных мероприятий 

 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки 

качества образования. 

 

2.1. Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение 

следующих задач: 

 Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и образовательного результата. 

 Максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и 

на этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

2.2. Цели внутренней системы оценки качества образования: 

 Формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в школе; 

 Получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень; 

 Предоставления всем участникам образовательных отношений и 

общественной достоверной информации о качестве образования; 

 Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

 Прогнозирование развития образовательной системы школы. 

2.3. В основу ВСОКО положено следующие принципы: 

 Объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования; 

 Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

 Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования; 

 Доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

 Рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога; 

 Оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования; 

 Инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 



 Минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

показателями; 

 Взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

 Соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в школе 

3. Порядок организации ВСОКО 

3.1. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования за 

текущий учебный год: 

 содержание образования (основные и дополнительные образовательные 

программы), его реализация в процессе образовательной деятельности; 

 условия реализации образовательных программ; 

 достижение учащимися результатов освоения образовательных программ. 

3.2. Качество образовательной деятельности, качество условий и качество 

результата определяют логическую структуру ВСОКО. состав лиц, привлекаемых к 

оценке качества образования, график оценочных процедур (система мониторинга). 

3.3. Внутренняя система оценки качества образования осуществляется 

применительно к результатам освоения учащимися и условиям реализации 

образовательной программы соответствующего уровня общего образования и 

включает: 

 стартовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекции 

целевого раздела ООП, самооценки соответствия содержания образования 

обязательным требованиям, разработки «дорожной карты» условий реализации ООП; 

 контрольную оценку по итогам реализации ООП и выполнения «дорожной 

карты»; 

 рубежный мониторинг. 

3.4. Контрольная оценка проводится по итогам освоения/ реализации ООП за 

текущий учебный год и включает оценку: 

 эффективности реализованной / освоенной ООП; 

 выполнения «дорожной карты»; 

 достижений учащимися планируемых результатов. 

2.6. Рубежный мониторинг выполнения мероприятий отдельных подпрограмм/ 

компонентов ООП и анализ результатов промежуточной аттестации проводится с 

целью определения эффективности освоения / реализации ООП. 

 

4. Организационная и функциональная структура ВСОКО 

4.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет, 

методические объединения учителей-предметников, временные консилиумы 

(педагогический консилиум, временные творческие и (или) рабочие группы и т.д.). 

4.2. Администрация школы: 

 Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и 

контролирует их выполнение; 

 Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих 

мероприятиях; 

 Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических 

исследований по вопросам качества образования; 

 Организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; 

анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы; 



 Организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования: 

 Обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

 Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования (анализ работы школы за учебный год. публичный доклад и т.д.); 

 Принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

4.3. Педагогический совет: 

 Содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в школе; 

 Принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования школы; 

 Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 

 Принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации образовательной деятельности в школе; 

 Участие в оценке качества и результативности труда работников школы; 

 Содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

 Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования в школе: 

 Принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию. 

4.4. Методический совет и методические объединения учителей-предметников: 

 Участвуют в разработке методики оценки качества образования: участвуют в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

школы: 

 Участвуют в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов школы; 

 Содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

 Проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

учащихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

 Готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне школы. 

 

5. Оценка содержания образования и образовательной деятельности 

5.1. Содержание образования в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, определяется основной образовательной программой соответствующего 

уровня общего образования, разработанной согласно требованиям образовательного 

стандарта (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО). 

5.2. Оценку содержания образования осуществляют заместители директора по 

воспитательной и учебно-воспитательной работе, педагогический совет на основании 

параметров и измерителей, разработанных в МБОУ «Адав-Тулумбаевская СОШ». 

5.3. В рамках содержания образования оценке подвергаются: Для классов, 

обучающихся в соответствии с ФГОС НОО. ООО, СОО: 

 соответствие структуры ООП требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО); 

 учет в ООП специфики и традиций образовательной организации, 

социального запроса потребителей образовательных услуг; 

 наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных 

предметов соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО. ФГОС СОО); 



 соответствие объема часов за определенный период обучения согласно 

требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) и 

учебного плана ОО по уровням образования; 

 наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане 

образовательных потребностей и запросов учащихся и (или) их родителей (законных 

представителей) при определении части, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

 наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин по всем 

предметам учебного плана, их соответствие требованиям соответствующего ФГОС; 

 реализация в полном объеме содержания программного материала по 

учебному(ым) предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (выполнение рабочих 

программ); 

 наличие программы формирования и развития УУД; 

 наличие программы духовно-нравственного развития учащихся (для 

начального общего образования); 

 наличие программы социализации и воспитания учащихся (для основного 

общего образования); 

 наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его обеспеченность 

рабочими программами и др. документации по направлениям внеурочной 

деятельности, соответствие содержания заявленному направлению; 

 реализация в полном объеме содержания программного материала по 

направлениям внеурочной деятельности. 

5.4. Оценка образовательной деятельности осуществляется по следующим 

показателям; 

5.4.1. Общая численность учащихся, осваивающих основную образовательную 

программу, в том числе: 

 начального общего образования; 

 основного общего образования; 

 среднего общего образования. 

5.4.2. Предоставляемые формы получения образования; количество учащихся 

получающих образование по каждой из форм: 

 очная; 

 очно-заочная; 

 заочная. 

5.4.3.  Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего 

образования, количество учащихся, получающих образование по каждой из форм: 

 с применением дистанционных образовательных технологий; 

 с применением электронного обучения; 

 обучение на дому по индивидуальному плану. 

 

6. Оценка условий реализации основной образовательной программы 

6.1. Оценку условий реализации основной образовательной программы по 

уровням общего образования проводит заместитель директора по УВР, заведующая 

библиотекой по параметрам и измерителям, разработанных в МБОУ «Адав-

Тулумбаевская СОШ». 

6.2. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) включает 

анализ: 

 кадрового обеспечения; 

 материально-технического оснащения; 

 качества информационно-образовательной среды; 

 учебно-методического обеспечения; 

 библиотечно-информационных ресурсов. 

6.3. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) 

проводится на этапе ее проектирования / коррекции с целью определения фактических 

условий и разработки «дорожной карты». 

 



7. Оценка результатов реализации ООП 

7.1. Оценка результатов реализации ООП, в части, соответствующих ФГОС: 

7.2.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в 

соответствии с ФГОС НОО. ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится в следующих 

формах: 

 промежуточная аттестация; 

 накопительная оценка индивидуальных

 образовательных достижений учащихся (с использованием технологии 

портфолио): 

 итоговая аттестация учащихся на институциональном уровне (по предметам, 

не выходящим на ГИА: 

 анализ результатов государственной итоговой аттестации. 

 анализ результатов ВПР 

7.2.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в 

соответствии с ФГОС НОО. ФГОС ООО. ФГОС СОО проводится в следующих 

формах: 

 комплексная контрольная работа; 

 тест; 

 экспертное заключение по результатам выполнения учащимися группового 

проекта. 

7.2.3. КИМы для оценки достижения учащимися метапредметных результатов 

освоения ООП соответствующего уровня разрабатываются на основе материалов КИМ 

федерального уровня. 

7.2.4.  Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится 

согласно параметрам и индикаторам Программ психолого-педагогического 

сопровождения реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

7.2.5.  Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП 

в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится косвенно, 

посредством неперсонифицированных мониторингов, осуществляемых психологом 

или иным лицом, имеющими соответствующие полномочия, а также посредством 

статистического учета индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях 

программ воспитательной направленности. 

7.2.6.  Оценка личностных результатов встраивается в программы 

воспитательной направленности, разработанные в соответствии с реализуемым 

образовательным стандартом. 

7.2.7.  Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится 

согласно параметрам и индикаторам Программ психолого-педагогического 

сопровождения реализации ФГОС НОО, ООО, СОО 

7.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация учащихся: 

 организуются и проводятся в МБОУ «Альшиховская СОШ» согласно 

Положению о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся: 

 с планируемыми результатами освоения основной образовательной 

программы соответствующего уровня общего образования. 

7.4. В рамках текущего контроля как контроля формирующего проводится оценка 

запланированных рабочими программами педагогов результатов образования: 

предметных и (или) метапредметных - в зависимости от реализуемой ООП. 

7.5. Анализ результатов федеральных, региональных и внутренних оценочных 

процедур. 

7.6. Разработка плана (дорожной карты) по результатам анализа внутреннего 

оценивания и результатов федеральных и региональных оценочных процедур, 

направленного на повышение качества образования в образовательной организации. 

7.7. Корректировка системы внутреннего оценивания качества образования, 

внесение изменений в планы и направления внутришкольного контроля. 

7.8. Работа с обучающимися, в том числе контроль устранения образовательных 

дефицитов, выявленных у обучающихся при проведении оценочных процедур, 



оптимизация выбора и содержания учебных курсов из части учебного плана, 

формируемого участниками образовательных отношений, поурочного планирования 

учебных предметов, планов психолого-педагогической и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 

корректировка используемых учителями педагогически обоснованных форм, методов и 

средств обучения и воспитания и т.д. 

7.9. Работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, в том числе знакомство с содержанием образования, используемыми 

методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

оценками успеваемости детей и т.д. 

7.10. Работа с педагогическим коллективом образовательной организации, в 

том числе определение направлений методической подготовки педагогических 

работников, оказание методической помощи учителям, имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты в части оценивания результатов обучающихся при проведении 

оценочных процедур качества образования, обеспечение преемственности на 

различных уровнях образования, определение стратегии кадровой политики 

образовательной организации, повышение взаимодействия между педагогами и т.д. 

7.11. Работа с образовательной средой, в том числе усиление практической 

составляющей в содержании учебных предметов естественно-научной направленности, 

разработка и использование современных методических материалов, позволяющих 

осуществлять индивидуальный подход в обучении, 

7.12. Оценка эффективности принятых мер. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
к Положению о внутренней системе  

МБОУ «Адав-Тулумбаевская СОШ» 
 

Объекты оценки качества образования 

№ 

п/п 

Объект 

оценки 

Показатели Методы оценки Ответственн

ый 

Документы Сроки 

I. Качество образовательных результатов 

1 Предметные 
результаты 

Доля неуспевающих; доля 

обучающихся на «4» и «5»; 

средний процент выполнения 

заданий административных 
контрольных работ; доля 

обучающихся 9, 11 х классов, 

преодолевших минимальный 
порог при сдаче 

государственной аттестации по 

предметам русский язык и 
математика; доля обучающихся 

9,11 х классов, получивших 

аттестат; 

средний балла по предметам 
русский язык и математика по 

результатам государственной 

аттестации; 
доля обучающихся 9.11х 

классов, получивших аттестат 

особого образца; 

Доля обучающихся с 

объективными результатами в 

ВПР 

Промежуточный и 

итоговый 

контроль; 

мониторинг; 
анализ 

результатов 

итоговой 
аттестации, 

анализ ВПР 

Зам по УВР Итоги 

четверти, 

полугодия, 

учебного 
года в 

соответствии 

с планом 
ВШК,  

мониторинга 

Октябрь, 

декабрь, 

март, май, 

июнь 

2 Метапредметн
ые результаты 

Уровень освоения планируемых 

метапредметных результатов в 

соответствии с перечнем из 
образовательной программы 

ОУ (высокий, средний, низкий). 

Динамика результатов 

Промежуточный и 

итоговый 

контроль Анализ 
урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Классный 

руководит 

ель. зам по 
ВР, УВР 

Комплексные 

контрольные 

работы 

Апрель 
Май 

3 Личностные 

результаты 
Уровень сформированности 

планируемых личностных 

результатов в соответствии с 

перечнем из образовательной 

программы ОУ (высокий, 

средний, низкий). Динамика 

результатов 

Мониторинговое 

исследование 

Анализ урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Классный 

руководит 

ель, Зам по 
ВР 

Характеристи

ки учащихся 

4 класса 

Май 

4 Здоровье 

обучающихс

я 

Уровень физической 

подготовленности 
обучающихся доля 

обучающихся по группам 

здоровья Доля обучающихся, 

которые занимаются спортом. 

Процент пропусков уроков по 

болезни. 

Мониторинговое 

исследование 
Наблюдение 

Классный 

руководител
ь, учитель 

физической 

культуры 

Справки по 

состоянию 
здоровья 

По допуску 

ГТО 

Сентябр

ь 

5 Достижения 

обучающихс
я на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

Доля обучающихся, 

участвовавших в конкурсах, 

олимпиадах по предметам на 

уровне: школа, район, 

республика т.д. Доля 

победителей (призеров) на 

Наблюдение Классный 

руководител
ь Зам по ВР 

Банк 

одаренных 
обучающих

ся школы, 

Портфолио 
ученика 

Сентябр

ь-май 



уровне: школа, район, 

республика и т.д. Доля 

обучающихся, участвовавших 

в спортивных соревнованиях 

на уровне: школа, город, 

республика и т.д. Доля 

победителей спортивных 

соревнований на уровне: 

школа, район, республика и 

т.д. 

6 Удовлетворё

нность 

родителей качеством образовательных результатов 

Доля родителей, 

положительно высказавшихся 

по вопросам качества 
образовательных результатов 

Анкетирование Классный 

руководител

ь, Зам по 
УР, ВР 

Анкеты  

Сентябр

ь -май 

7 Профессиона

льное 
самоопределе
ние 

Доля обучающихся 9-го 

класса, сформировавших 
профплан 

 Доля выпускников 9,1- го 

класса поступивших в УПО на 
бюджетную форму обучения 

 Классный 

руководител
ь. Зам по УР 

Журнал о 

трудоустро
йстве 

выпускнико

в 

Май 

II. Качество реализации образовательного процесса 

8 Основные 

образователь
ные 

программы 

Соответствие образовательной 

программы (ФКГОС) ФГОС: 
соответствует структуре ООП 

содержит планируемые 

результаты, систему оценки, 
программу формирования 

(ОУУН)УУД. программы 

отдельных предметов, 

воспитательные программы, 
учебный план урочной и 

внеурочной деятельности. 

Отражает в полном объеме 

идеологию ФГОС (ФК ГОС). 

Экспертиза Директор, 

зам. 
директора 

Образовате

льные 
программы 

Сентябр

ь, июнь 

9 Рабочие 
программы 

по предметам 

Соответствие ФГОС (ФК 
ГОС) Соответствие ООП 

Соответствие учебному плану 

школы 

экспертиза Директор 

Зам.директо

ра по УР 

Рабочие 
программы 

сентябр

ь 

10 Программы 

внеурочной 

деятельности 

Соответствие ФГОС (ФК 

ГОС) Соответствие запросам 

со стороны родителей и 
обучающихся. 

Доля обучающихся, 

занимающихся по 

программам внеурочной 

деятельности 

Экспертиза 

Анкетирование 

Мониторинг 

Директор 

Зам.директо

ра По УР.ВР 

Программы 

внеурочной 

деятельност
и 

сентябр

ь 

11 Реализация 

учебных 

планов и 
рабочих 

программ 

Соответствие учебных планов 

и рабочих программ 

ФГОС(ФК ГОС) Процент 
выполнения 

Экспертиза 

итоговый 

контроль 

Директор 

Зам.директо

ра по УР 

Отчет 

учителя о 

выполнении 

программно

го 

материла, 

анализы 

воспитатель

ной работы 

июнь 



12 Качество 

уроков и 

индивидуаль
но й работы 

с 

обучающими
ся 

Соответствие уроков 

требованиям ФГОС (ФК 

ГОС): реализация системно-
деятельностного подхода: 

деятельность по 

формированию УУД; 

и т.д. 

Экспертиза, 

наблюдение 
Директор 

Зам.директо

ра по УВР 

Уроки В 

течение 

года в 
соответс

твии с 

планом 
ВШК 

13 Качество 
внеурочной 

деятельности 

(включая 
классное 

руководство)

: 

Соответствие у роков 
требованиям ФГОС 

реализация системно- 

деятельностного подхода; 
деятельность по 

формированию УУД; 

и т.д. 

Анкетирование 
наблюдение 

Директор 
Зам.директо
ра 

внеурочные 
занятия 

В 
течение 

года в 

соответс
твии с 

планом 

ВШК 

14 Удовлетворё

нность 

учеников и 

их родителей 

уроками и 

условиями в 

школе 

Доля учеников и их родителей 

(законных представителей) 

каждого класса. положительно 

высказавшихся по каждому 

предмету и отдельно о 

различных видах условий 

жизнедеятельности школы 

Анкетирование Зам.директо

ра 

Анкеты Май 

15 Организация 
занятости 

обучающихс

я 

Доля обучающихся, 

посещающих кружки, секции 

и т.д. во внеурочное время 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

мероприятиях, 

организованных во время 

каникул 

Экспертиза Зам.директо

ра 

График 

кружков, 

журналы по кружкам, графики в каникулярное время 

В 

течение 

года 

III. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

17 Информацио
нно- 
развивающая 
среда 

Соответствие 

информационно- 

методических условий 

требованиям ФГОС 
Обеспеченность обучающихся 

учебной литературой 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

Экспертиза Зам.директо
ра по УВР, 
ВР 

Библиотекар

ь 

Список 

учебников 

на учебный 

год Сайт 
школы 

Сентябр

ь 

В 

течение 

года 

18 Санитарно- 
гигиеническ

ие и 

эстетические 

условия 

Выполнение требований 

СанПин при организации 
УВП 

Доля учеников и родителей, 

положительно высказавшихся 

о санитарно-гигиенических и 

эстетических условиях в 

школе Результаты проверки 

Роспотребнадзора 

контроль 

Анкетирование 

Зам.директо

ра по УВР 
Анкеты Сентябр

ь Май 

19 Организация 

питания 

Охват горячим питанием Доля 

учеников, родителей и 
педагогов, высказавшихся об 

организации горячего питания 

Мониторинг 

анкетирование, 
опрос 

Зам.директо

ра по ВР 
Сводная 

информаци
и, анкеты 

1 раз в 

год 

20 Использован
ие 

социальной 

сферы 

Доля обучающихся, занятых 
ДО 

Мониторинг 
анализ 

Зам.директо
ра по ВР 

Сводные 
данные, 

планы 

совместные с 

ПДН, 
психологич

еской 

Сентябр
ь 



службы, 

договора с 

21 Кадровое 

обеспечение 

Укомплектованность 
педагогическими кадрами, 

имеющими необходимую 

квалификацию, по каждому из 

предметов учебного плана: 
Доля педагогических 

работников, имеющих 

квалификационную 
категорию; Доля 

педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации: 

Доля педагогических 

работников, получивших 

поощрения в различных 

конкурсах, конференциях: 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

У1етодические разработки, 

печатные работы, проводящих 

мастер-классы 

Экспертиза Зам.директо
ра по УР 

Сводные 

данные 

Май 

22 Социальный 
паспорт 

школы 

Доля многодетных семей, 

доля детей находящихся без 

попечения родителей, доля 

неполных семей, доля детей, 

чьи родители инвалиды, доля 

неблагополучных семей, доля 

детей, чьи родители 

пенсионеры, доля учащихся, 

состоящих на учете в ВШК, 

доля детей-инвалидов 

экспертиза Зам. 
директора 

по ВР 

Сводные 

данные 

Сентябр
ь май 

23 Общественно

- 

государствен

но е 

управление и 

стимулирова

ние качества 

образования. 

Доля обучающихся, 
участвующих в ученическом 

самоуправлении. Доля 

родителей, участвующих в 
работе родительских 

комитетов. Совета ОУ 

Экспертиза Зам.директо
ра, педагог- 

организатор 

протоколы Сентябр

ь 

24 Документооб
орот и нормативно- правовое 

обеспечение 

Соответствие школьной 
документации установленным 

требованиям Соответствие 

требованиям к 

документообороту. Полнота 

нормативно-правового 

обеспечения 

Экспертиза директор  В 
течение 

года 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №2 

Перечень (кодификатор) проверяемых требований к метапредметным результатам  

освоения основной образовательной программы основного общего образования 

 

Код проверяемого 

требования 

Проверяемые требования к метапредметным результатам освоения 

основной образовательной программы основного общего образования 

1 Познавательные УУД 

1.1 Базовые логические действия 

1.1.1 Выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений) 

1.1.2 Устанавливать существенный признак классификации, основания для 
обобщения и сравнения, критерии проводимого анализа 

1.1.3 С учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия 
в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 

предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий; 
выявлять дефицит информации, данных, необходимых для решения 

поставленной задачи 

1.1.4 Выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов 

1.1.5 Делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных 
умозаключений, умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о 

взаимосвязях 

1.1.6 Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи 
(сравнивать несколько вариантов решения, выбирать наиболее 
подходящий с учетом самостоятельно выделенных критериев) 

1.2 Базовые исследовательские действия 

1.2.1 Проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный 

эксперимент, небольшое исследование по установлению особенностей 
объекта изучения, причинно-следственных связей и зависимостей 

объектов между собой 

1.2.2 Оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в 

ходе исследования (эксперимента) 

1.2.3 Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 

проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами 

оценки достоверности полученных выводов и обобщений 

1.2.4 Прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и 

их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать 
предположения об их развитии в новых условиях и контекстах 

1.2.5 Использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и 

желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно 
устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и 

суждений других, аргументировать свою позицию, мнение 

1.3 Работа с информацией 

1.3.1 Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и 

отборе информации или данных из источников с учетом предложенной 
учебной задачи и заданных критериев 

1.3.2 Выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать 

информацию различных видов и форм представления; 

находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну 
и ту же идею, версию) в различных информационных источниках 

1.3.3 Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления 



информации и иллюстрировать решаемые задачи несложными схемами, 

диаграммами, иной графикой и их комбинациями 

1.3.4 Оценивать надежность информации по критериям,
 предложенным педагогическим работником или 
сформулированным самостоятельно 

1.3.5 Эффективно запоминать и систематизировать информацию 

2 Коммуникативные УУД 

2.1 Общение 

2.1.1 Выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах 

2.1.2 В ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу 
обсуждаемой темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и 
поддержание благожелательности общения; 

сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, 

обнаруживать различие и сходство позиций 

2.1.3 Публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, 
исследования, проекта); самостоятельно выбирать формат выступления с 

учетом задач презентации и особенностей аудитории и в соответствии с 

ним составлять устные и письменные тексты с использованием 
иллюстративных материалов 

2.1.4 Воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения; распознавать невербальные 

средства общения, понимать значение социальных знаков, знать и 

распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты, 
вести переговоры; 

понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к 

собеседнику и в корректной форме формулировать свои возражения 

2.2 Совместная деятельность 

2.2.1 Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 
работы при решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость 

применения групповых форм взаимодействия при решении поставленной 

задачи; 
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия 

по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс 

и результат совместной работы; 
уметь обобщать мнения нескольких человек, проявлять готовность 

руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с 

учетом предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), 
распределять задачи между членами команды, участвовать в групповых 

формах работы (обсуждения, обмен мнений, "мозговые штурмы" и иные); 

выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по 
своему направлению и координировать свои действия с другими членами 

команды; 

оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, 
самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия; 

сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды 

в достижение результатов, разделять сферу ответственности и проявлять 

готовность к предоставлению отчета перед группой 

3 Регулятивные УУД 

3.1 Самоорганизация 

3.1.1 Выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; 

самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), 
выбирать способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и 

собственных возможностей, аргументировать предлагаемые варианты 

решений 



3.1.2 Ориентироваться в различных подходах принятия решений 
(индивидуальное, принятие решения в группе, принятие решений 
группой); 

составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма 

решения), корректировать предложенный алгоритм с учетом получения 
новых знаний об изучаемом объекте; 

делать выбор и брать ответственность за решение 

3.2 Самоконтроль 

3.2.1 Владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии 

3.2.3 Давать адекватную оценку ситуации и предлагать план ее изменения; 
учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут 

возникнуть при решении учебной задачи, адаптировать решение к 

меняющимся обстоятельствам; 
объяснять причины достижения (недостижения) результатов 

деятельности, давать оценку приобретенному опыту, уметь находить 

позитивное в произошедшей ситуации; 
оценивать соответствие результата цели и условиям 

3.3 Эмоциональный интеллект 

3.3.1 Различать, называть и управлять собственными 
эмоциями и эмоциями других; выявлять и 
анализировать причины эмоций; 

ставить себя на место другого человека, 

понимать мотивы и намерения другого; 
регулировать способ выражения эмоций 

3.4 Принятие себя и других 

3.4.1 Осознанно относиться к другому человеку, его мнению; признавать свое 
право на ошибку и такое же право другого; принимать себя и других, не 
осуждая; 

открытость себе и другим; 

осознавать невозможность контролировать все вокруг 
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